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2013 年 4 月 1 日 

各 位 

ＪＸ日鉱日石金属株式会社 

 

2013 年 4 月 1 日付新入社員の入社式について 

 

ＪＸ日鉱日石金属株式会社（本社：東京都千代田区大手町二丁目 社長：足立吉正）は、次のとおり

新入社員を迎えました。 

 

 新入社員数 

大学院・大学卒社員 35 (25) 

（内訳） 事務系 13 (9) 

 技術系 22 (16) 

高等専門学校卒社員 3 (5) 

高等学校卒社員 19 (23) 

計 57 (53) 

   （ ）内は昨年度の実績 

 

入社式にあたり、当社社長の足立から新入社員に向けた訓示の主旨は次のとおりです。 

 

若く新しい感性を持った精鋭を仲間として迎え入れることができ、大変喜ばしく思っている。 

 

当社は、我が国を代表する総合エネルギー・資源・素材企業グループである「ＪＸグループ」の中核

を担う世界有数の非鉄金属企業である。既存事業をより骨太にするとともに、南米チリ・カセロネスを

はじめ、明日の糧となる成長戦略・プロジェクトにも果敢に取り組んでいる。皆さんには将来の幹部候

補として、その担い手・牽引役になってもらうことになる。その期待をこめて、皆さんに望むことは以

下の 4 点である。 
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1．高い職業倫理観を持ち、CSR を実践する 

 当社では「CSR 活動は事業そのもの」と位置づけており、平素から「地球環境の保全」と「社会との

共生」を念頭に置いた事業を行っている。社員一人ひとりが法令を順守することは勿論のこと、高い職

業倫理観を持つことの重要性を自覚し、今後の事業活動の一端を担ってほしい。 

 

2．常に変革を意識する 

より良い仕事を成し遂げようという改善志向を持ち、普段の業務に真摯に取り組んでほしい。3 か月

の海外研修制度など様々な知識習得機会を積極的に活用し、自己変革を成し遂げてほしい。 

 

3．「グローバル人材」を目指す 

 当社はグローバルに事業を展開している。昨年度からは若手社員教育の一環として 3 か月の海外研修

制度をスタートした。これらの機会を積極的に活用してグローバルな舞台で活躍できる人材となってほ

しい。 

 

4．自分の仕事に夢を抱く 

常に自らのあるべき姿、あるいは成し遂げたい仕事について大きな「夢」を抱く、それこそがどんな

困難も克服し、前向きに仕事に取り組むために必要なことである。自らの想いを成し遂げるために、妥

協せず、前向きに仕事に取り組んでほしい。 

 

当社には、多くの先人たちにより連綿と築き上げられてきた長い歴史と伝統がある。皆さんはそのよ

うな当社に入社したことに、誇りを持ってほしい。良き市民・企業人として、そして、誠実で信義を重

んじる社会人として逞しく成長し、明日の当社を背負うことを心から祈念する。 

以上 


